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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 0557/2018

LEI MUNICIPAL N° 0557/2018, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2018.

“Altera o artigo 6°, caput e substitui o Anexo I
(Metas e Estratégias do Plano Municipal de
Educagdo) da Lei Municipal 473/2015 e da outras
providéncias.”

HUDSON PEREIRA DE BRITO, Prefeito do Municipio de Santana
do Serido - RN, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 6°, caput da Lei Municipal 473/2015, passa a vigorar
com a seguinte redacdo: “Art. 6°. O municipio promoverd a realizagdo
de Conferéncias Municipais de Avaliagcdo e de Monitoramento a cada
02 (dois) anos até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo
Foérum Municipal de Educagdo, instituido nesta Lei, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e articuladas e
coordenadas pelo Forum Municipal de Educagdo, instituido nesta Lei,
no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.”

Art. 2° Revoga o anexo I (Metas e Estratégias do Plano Municipal de
Educagdo), substituindo-o pelas metas e estratégias do Plano
Municipal de Educa¢do em consondncia com o Plano Nacional de
Educagio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
todas as disposi¢des em contrario.

Santana do Serid6/RN, 14 de Dezembro de 2018.

HUDSON PEREIRA DE BRITO
Prefeito Municipal

PATRICIA DE MEDEIROS BEZERRA
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

META1l: UNIVERSALIZAR, A PARTIR DE 2016, A
EDUCACAO INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA AS
CRIANCAS DE 4 (QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS DE IDADE E
AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO INFANTIL EM
CRECHES DE FORMA A ATENDER, NO MINIMO, 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DAS CRIANCAS DE ATE 3
(TRES) ANOS ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.
Estratégias:

1.1 Estabelecer parcerias com Orgdos governamentais e nao
governamentais visando agdes de reestruturacdo e ampliagdo da
educagdo infantil do municipio, de forma a proporcionar um
atendimento que favorega o desenvolvimento integral das criangas.

1.2 Priorizar o acesso e a permanéncia a educac¢do infantil como
primeira etapa da educagdo basica e propulsora de conhecimento,
considerando as especificidades da educagao infantil.

1.3 Realizar concurso piblico para o suprimento de vagas na
educacio infantil com a exigéncia de profissionais com formagio
em educacdo infantil visando o atendimento das determinacdes
legais citadas.

1.4 Possibilitar formagao inicial e continuada aos professores da rede
publica de ensino na educagio infantil.

1.5 Fomentar o atendimento a demanda da diversidade (negros,
brancos e indigenas e pessoas com necessidades especiais)
considerando suas culturas e especificidades.

1.6 Estabelecer parcerias com instituigdes das éareas da saude,
educagdo e assisténcia social, objetivando articular orientagdo e
acompanhamento as familias das criancas de 0 a 5 anos.

1.7 Estimular o acesso a educagdo infantil em tempo integral para pelo
menos 70% as criangas de 0 a 5 anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo Infantil.

1.8 Fomentar o atendimento das populagdes do campo na educagio
infantil de forma a atender as especificidades das comunidades.

1.9 Acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia das criangas na
educacgdo infantil, em especial os beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e os Orgéos
publicos de assisténcia social, saude e prote¢ao a infancia.
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1.10 Assegurar parcerias que possibilitem a promogdo de praticas
pedagodgicas que favorega as interagdes e brincadeiras.

1.11 Promover o acesso da crianga a conhecimentos sobre cultura
local e regional.

META 2: UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE
NOVE ANOS PARA TODA A POPULACAO DE 6 A 14 ANOS E
GARANTIR QUE PELO MENOS 95% DOS ALUNOS
CONCLUAM ESSA ETAPA NA IDADE RECOMENDADA ATE
0 ULTIMO ANO DA VIGENCIA DESTE PLANO.

Estratégias

2.1. Incentivar as familias para a inser¢do dos alunos aos anos iniciais.
2.2. Oferecer ambiente acolhedor e propulsor de estimulo e prazer do
educando possibilitando a aprendizagem mediante a frequéncia.

2.3. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola,
em parceria com oOrgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.4. Assegurar praticas inovadoras de alfabetizagdo, incluindo
adequac@o do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido.

2.5. Promover atividades culturais para a livre frui¢do dos alunos
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando a criacdo e difusdo
cultural.

2.6. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares.

2.7. Atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante, garantindo a oferta e a qualidade do
ensino fundamental.

2.8. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes
e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
nacionais.

2.9. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, mobilizando pelo esporte educacional, seguro e
inclusivo.

2.10. Assegurar parcerias que possibilitem a promogao.

META 3: UNIVERSALIZAR A PARTIR DE 2016 O
ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA A POPULACAO DE
15 A 17 ANOS E ELEVAR ATE O FINAL DO PERIODO DE
VIGENCIA DESTE PLANO, A TAXA LiQUIDA DE
MATRiCULAS NO ENSINO MEDIO PARA 85%.

Estratégias

3.1. Incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio do redesenho
curricular, de maneira flexivel e diversificada.

3.2. Oferecer aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de
recuperagdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade.

3.3. Utilizar os exames externos como instrumento de avaliagdo
sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educagdo basica,
possibilitando aferigdo de conhecimentos e habilidades adquiridos
dentro e fora da escola.

3.4. Promover a busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da
escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, satide e
protecdo a adolescéncia e a juventude.

3.5. Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos.

3.6. Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnologicas e cientificas.

3.7. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividade de carater itinerante.

3.8. Oferecer programas de educagdo e de cultura para a populagdo
urbana e do campo de jovens, na faixa etria de 15 a 17 anos, para
aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.
3.9. Incentivar politicas de prevengdo a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de
protegdo contra formas de exclus@o.

META 4: UNIVERSALIZAR O ATENDIMENTO ESCOLAR
PARA A POPULACAO DE 4 A 17 ANOS COM DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E
ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO, OU ACESSO A
EDUCACAO BASICA E AO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, PREFERENCIALMENTE NA REDE
REGULAR DE ENSINO, COM A GARANTIA DE SISTEMA
EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS, CLASSES, ESCOLAS OU SERVICOS
ESPECIALIZADOS PUBLICOS OU CONVENIADOS.

4.1. Contemplar quando necessario a estratégia do PNE 4.1.com
instituigdes ndo governamentais educativas sem fins lucrativos,
conforme os termos da Lei 11.494 de 20 de junho de 2004.

4.2. Oferecer o atendimento escolar a demanda manifesta pelas
familias de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos globais
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do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do observando o
que dispde a Lei N° 9.394 de 1996.

4.3. Fomentar a formagdo continuada de professores para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do
campo, indigenas e de comunidade quilombolas.

4.40ferecer salas de recursos multifuncionais e garantir atendimento
especializado nas formas complementar e suplementar, a todos os
alunos matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliag@o, ouvidos a familia e o
aluno.

4.5. Fortalecer as parcerias com profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicopedagogia para o apoio trabalhos
dos professores da educagdo basica com os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagio.

4.6. Monitorar ¢ adaptar os programas de acesso a escola e o
atendimento educacional especializado, bem como a permanéncia e o
desenvolvimento escolar dos alunos beneficiarios do programas de
transferéncia de renda, com vistas ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragio com as
familias e com os orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.7. Promover parcerias com institui¢des, a fim de favorecer a
participagdo das familias e da sociedade na constru¢do das familias e
da sociedade na construcgdo do sistema educacional inclusivo.

4.8. Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagao para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes ao
atendimento educacional especializado.

4.9. Garantir a oferta de Educagio bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) como primeira Lingua ¢ na modalidade escrita da
Lingua portuguesa com segunda Lingua, aos alunos surdos e
deficientes visuais e auditivos de 0 a 17 anos nos termos do Artigo 22
do Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005 e dos artigos 24 ¢ 30 da
convengao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

4.10. Garantir oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sobre a legacdo de deficiéncia e promovida a
articulagdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado.

4.11. Promover a articulagdo intersetorial entre Orgdos e politicas
publicas de satde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria
com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a comunidade do atendimento escolar, na educagdo de jovens
e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo
obrigatoria de forma a assegurar a atengdo integral ao longo da vida.
4.12. Garantir equipes de profissionais de educagdo para atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e interpretes de Libras, guias - interpretes
para surdos, cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos e
professores bilingiies.

4.13. Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de
qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento
de institui¢des publicas e privadas que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do Desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio.

4.14. Promover parcerias com instituigdes comunitarias, profissionais
ou filantrdpicas sem fins lucrativos, conveniada com o poder publico,
visando a ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do matriculadas nas
redes publicas de ensino.

4.15. Promover parcerias com instituigdes comunitarias, profissionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar a oferta de formagdo continuada e a produgéo de
material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino.

META 5: ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS, NO
MAXIMO, ATE O FINAL DO 3° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

Estratégias

5.1. Oferecer recursos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos iniciais
do Ensino fundamental, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criangas.

5.2. Incentivar as escolas a criar instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.3. Estimular o uso das tecnologias educacionais e de praticas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do
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fluxo escolar e aprendizagem dos alunos.

5.4. Apoiar a alfabetizagdo de criancas do campo e de populagdes
itinerantes, como a produgdo de materiais didaticos especificos.

5.5. Estimular a formagao inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras.

5.6. Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades.

META 6: OFERECER EM REGIME DE COLABORACAO COM A
UNIAO, ESTADO E MUNICIPIO EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL EM NO MINIMO 50% DAS ESCOLAS PUBLICAS,
DE FORMA A ATENDER, PELO MENOS 25% DOS ALUNOS DA
EDUCAGAO BASICA.

Estratégias

6.1. Promover, em regime de colaboragdo com a Unido, a oferta de
Educagdo Basica Publica em tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas.

6.2. Instituir, em regime de colaboragdo com a Unido, programa de
construgdo de escolas com padrdo arquitetonico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criangas em situa¢ao de vulnerabilidade
social.

6.3. Atender as escolas do campo, na oferta de Educagdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais.

6.4. Oferecer a educagdo em tempo integral em regime de parceria
com a Unido, o Estado e outras instituicdes para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, dos 04 a 17 anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em
outras institui¢des.

6.5. Otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7:FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCACAO
BASICA EM TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES, COM
MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR E DA APRENDIZAGEM,
DE MODO A ATINGIR A META PROJETADA PARA O
MUNICIPIO PELO IDEB.

Estratégias

7.1. Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa,
diretrizes pedagogicas para a educagdo basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e
médio, respeitados a diversidade regional, estadual e local.

7.2. Assegurar que no quinto ano de vigéncia deste plano, pelo menos
70% dos alunos do ensino fundamental e do médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 50%, pelo
menos, o nivel desejado.

7.3. Criar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagao
basica, por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagdo continuada dos profissionais da
educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.4. Criar mecanismos de avaliagdo da aprendizagem a nivel
municipal visando melhorar o desempenho dos alunos na educagio
basica.

7.5. Incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidades
de métodos e propostas pedagdgicas.

7.6. Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagio
do campo na faixa etaria de educag@o escolar obrigatoria, no horario
normal e no contra-turno mediante renovagdo e padronizagdo integral
da frota de veiculos, visando reduzir a evasio escolar e o tempo médio
de deslocamento a partir de cada situagdo local.

7.7. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento
escolar para a populagdo do campo, que considerem especificidades
locais.

7.8. Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno,
em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude.

7.9. Garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias
em cada edificio escolar, garantindo a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

7.10. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de
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educadores para detec¢do dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas
para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade.

7.11. Implantar e garantir nos curriculos escolares conteudos sobre
histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas, assegurando-se a
implementagdo das diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acdes colaborativas com foruns de educagdo para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.
7.12. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagdo formal com experiéncias de educagdo popular e cidada, com
os propositos de que a educagdo seja assumida como responsabilidade
de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais.

7.13. Promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho
e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criagdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional.

7.14. Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a
promogdo, prevengdo, atengdo e atendimento & saiide e integridade
fisica, mental e emocional dos profissionais da educagdo, como
condig?o para a melhoria da qualidade educacional.

7.15. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente,
da diregdo e da comunidade escolar.

META 8 ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA
POPULACAO DE 18 A 29 ANOS, DE MODO A ALCANCAR,
NO MINIMO, 12 ANOS DE ESTUDO NO ULTIMO ANO DA
VIGENCIA DESTE PLANO, PARA AS POPULACOES DO
CAMPO, DA REGIAO DE MENOR ESCOLARIDADE E
IGUALAR A ESCOLARIDADES MEDIA ENTRE OS 25%
MAIS POBRES ,NEGROS E NAO NEGROS DECLARADOS
AO IBGE.

Estratégias

8.1. Apoiar a execugdo de parcerias para elevar a escolaridade média
da populagdo de 18 a 29 anos de estudo, no 0ltimo ano da vigéncia
deste plano.

8.2.Desenvolver tecnologias para a corre¢do de fluxo, para
acompanhamento pedagogico individualizado e para a recuperagéo e
progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmento
populacionais considerados.

8.3. Implementar programas de educacdo de jovens e adultos, em
colaboragdo com o Estado, para os segmentos populacionais que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associadas a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apos
a alfabetizagdo inicial.

8.4. Promover em parceria com as areas de saiide e assisténcia social,
o acompanhamento e¢ o monitoramento do acesso a escola para
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem.

8.5. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e proteg¢do a juventude.

META 9: ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZACAO DA
POPULACAO COM 15 ANOS OU MAIS PARA 93,5% (
NOVENTA E TRES INTEIROS E CINCO DECIMOS POR
CENTO) A PARTIR DE 2016 E, ATE O FINAL DA VIGENCIA
DESTE PLANO, ERRADICAR O ANALFABETISMO
ABSOLUTO E REDUZIR EM 50% A TAXA DE
ANALFABETISMO FUNCIONAL

Estratégias

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a
todos os que ndo tiveram acesso a educagio basica na idade certa em
colaborag@o com o Estado.

9.2. Executar agdes de atendimento ao estudante da educacgdo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagdo e saftde, inclusive atendimento oftalmologico e
fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da saude.
9.3. Implementar programas de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos experiéncias dos idosos e a inclusdo social e da velhice
nas escolas, nas politicas publicas de jovens e adultos.

META 10: OFERECER, NO MIiNIMO, 25% DAS
MATRICULAS DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS,
NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO, NA FORMA
INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL EM PARCERIA
COM AS INSTlTUiC()ES FEDERAIS E ESTADUAIS.

Estratégias
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10.1. Expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de
modo a articular a formagao inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade dos estudantes.

10.2. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
Educagdo de jovens e adultos.

10.3. Estimular a diversificagdo curricular da educacdo de jovens e
adultos, articulando a formagdo basica e a preparagdo para o mundo
do trabalho e estabelecendo interelagdes entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania,
de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

10.4. Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculo, metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o
acesso a equipamentos e a formagao continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos.

10.5. Garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo
com éxito da educagdo de jovens e adultos.

META 11: TRIPLICAR EM COLABORACAO COM O
ESTADO, AS MATRICULAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO, ASSEGURANDO A
QUALIDADE DA OFERTA E PELO MENOS 50% DA
EXPANSAO NO SEGMENTO PUBLICO, EM
COLABORACAO COM A UNIAO E O ESTADO ATE O
ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME.

Estratégias

11.1. Fomentar a expansdo da oferta Educacional profissional técnica
de nivel médio nas escolas publicas.

11.2. Estimular a expansdo do estagio na Educagdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando seu
caréter pedagogico.

11.3. Elevar gradualmente o investimento em programas de
mobilidade académica, visando a garantir as condi¢des necessarias a
permanéncia dos estudantes e a conclusdo do nivel médio.

Meta 12: ELEVAR, EM REGIME DE COLABORACAO COM A
UNIAO, A TAXA BRUTA DE MATRiCULA NA EDUCACAO
SUPERIOR PARA 50% E A TAXA LiQUlDA PARA 33% DA
POPULACAO DE 18 A 24 ANOS, ASSEGURADA A
QUALIDADE DA OFERTA E EXPANSAO PARA, PELO
MENOS, 40% DAS NOVAS MATRiICULAS, NO SEGMENTO
PUBLICO.

Estratégias

12.1. Otimizar a capacidade da estrutura fisica e de recursos humanos
das instituigdes publicas de educagdo superior, mediante agdes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduacdo.

12.2. Ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigida aos estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de
institui¢des privadas de educag@o superior e beneficiarias do Fundo de
Financiamento Estudantil, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagdo
superior de estudantes egressos da escola publica, afro descendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de forma a
apoiar seu sucesso académico.

META 13: ELEVAR EM REGIME DE COLABORACAO COM
O ESTADO, A QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR E
AMPLIAR EM PELO MENOS 25% A PROPORCAO DE
MESTRES E DOUTORES DO CORPO DOCENTE EM
EFETIVO EXERCICIO NO CONJUNTO DO SISTEMA DE
EDUCACAO SUPERIOR EM COLABORACAO COM A
UNIAO E O ESTADO ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA
DESTE PME.

Estratégias

13.1. Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de
graduagdo presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir
90% e, nas instituigdes privadas, 75%, em 2020, e fomentar a
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 anos,
pelo menos 60% dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE e, no tltimo ano de vigéncia, pelo menos 75%
dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a
75% nesse exame, em cada area de formagao profissional.

META 14: ELEVAR, EM REGIME DE COLABORACAO COM
A UNIAO, GRADUALMENTE O NUMERO DE MATRICULAS
EM CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU,
MESTRADO E DOUTORADO.
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Estratégias

14.1. Divulgar formas de financiamento para a pds-graduagdo stricto
sensu.

14.2. Ampliar a oferta do financiamento estudantil, por meio do FIES,
a pos-graduagdo stricto sensu.

14.3. Fomentar a expansdo de programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pds-graduagao, assegurada
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.4. Ampliar sob coordenagdo das mantenedoras a oferta de cursos
de pos-graduag@o stricto sensu, utilizando inclusive metodologias,
recursos e tecnologias de educagdo a distancia.

META 15: APOIAR A POLITICA NACIONAL DE
FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE QUE
TRATAM OS INCISOS L II E III DO CAPUT DO ARTIGO 61
DA LEI N° 9. 394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996,
ASSEGURANDO QUE TODOS OS PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA POSSUAM FORMACAO ESPECIFICA
DE NIVEL SUPERIOR, OBTIDA EM CURSOS DE
LICENCIATURA NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE
ATUAM.

Estratégias

15.1. Apoiar programa permanente de iniciagdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar
a formagao de profissionais para atuar na educagdo basica.

15.2. Utilizar e divulgar a utilizag@o pelas escolas e professores das
plataformas eletronicas (Plataforma Freire e PDDE Interativo) que
organizam a oferta e as matriculas em cursos de formagdo inicial e
continuada de profissionais da educag@o.

15.3. Aderir a programas especificos para formag¢do de profissionais
da educagéo para as escolas do campo e para a educagio especial.
15.4. Incentivar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de
formagdo a nivel superior dos profissionais da educagdo, visando o
trabalho sistematico de articulagdo entre a formagdo académica e as
demandas da educagao basica.

15.5. Divulgar modelos de formagdo docente para a educagdo
profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta,
na rede federal e estadual de educag@o profissional, de cursos voltados
a complementagdo e certificagdo didatico-pedagogica de profissionais
experientes.

META 16: FORMAR, EM NiVEL DE POS-GRADUACAO, 25%
DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA, ATE O
ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO, E GARANTIR
A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
FORMACAO CONTINUADA EM SUA AREA DE ATUACAO,
CONSIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E
CONTEXTUALIZACAO DOS SISTEMAS DE ENSINO.

Estratégias

16.1. Contribuir para a viabilizagdo do planejamento estratégico que
venha a dimensionar a demanda por formagdo continuada e a oferta de
formacdo em nivel de pos-graduagdo, mestrado e doutorado por parte
das instituigdes publicas de educagdo as politicas de formagdo do
Estado e do municipio.

16.2. Divulgar portais eletronicos que sirvam para subsidiar a atuagdo
dos professores da educagio basica, que disponibilizem gratuitamente
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel.

16.3. Divulgar, sob responsabilidade das mantenedoras, a oferta de
bolsas de estudos para pos-graduagdo aos professores e demais
profissionais da educagao basica.

16.4. Assegurar, sob responsabilidade das mantenedoras a existéncia,
nas escolas, de equipe técnico-pedagdgica devidamente habilitada, de
educagdo Dbasica, para acompanhar e assessorar 0S processos
pedagogicos das escolas.

16.5. Implementar agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura, bem
como da instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo de
recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

META 17: VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DAS REDES PUBLICAS DE EDUCACAO
BASICA DE FORMA A EQUIPARAR SEU RENDIMENTO
MEDIO AO DOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL DO SEXTO
ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO.

Estratégias

17.1. Participar de férum, com representagdo dos trabalhadores da
educacdo, a ser criado para acompanhamento da atualizagdo
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progressiva do valor do piso nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica.

17.2. Garantir, no ambito das mantenedoras, planos de carreira para os
profissionais do magistério das redes publicas da educagdo basica.
17.3. Garantir e ampliar o acesso do Municipio a assisténcia financeira
especifica da Unido aos entes federados, para implementagdo de
politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em particular
o piso salarial nacional profissional.

META 18: ASSEGURAR, NO PRAZO DE 2 (DOIS)ANOS A
EXISTENCIA DE PLANOS DE CARREIRA PARA OS (AS)
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA E SUPERIOR
PUBLICA DE TODOS OS SISTEMAS DE ENSINO E, PARA O
PLANO DE CARREIRA DOS (AS) PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA, TOMAR COMO REFERENCIA O PISO
SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI
FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VIII DO ART.206 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

Estratégias

18.1. Implementar acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apos estagio probatorio.

18.2. Garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da Educagio
do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagdo
profissional, inclusive em nivel de pds-graduagdo stricto sensu.

18.3. Realizar anualmente, sob a coordenagdo do MEC, o censo dos
profissionais da educagdo basica de outros segmentos que ndo os do
magistério.

18.4. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do
campo no provimento de cargos efetivos para essas escolas.

18.5. Constituir, sob coordenagdo das mantenedoras, comissdes
permanentes de profissionais da educagdo de todos os sistemas de
ensino, para subsidiar os Orgdos competentes na reestruturagdo e
implementagdo dos planos de carreira, incluindo parametros para
avaliag@o dos profissionais no mérito e desempenho.

META 19: ASSEGURAR CONDICOES DURANTE A
VIGENCIA DO PME E SOB A RESPONSABILIDADE DOS
SISTEMAS DE ENSINO, PARA A EFETIVACAO DA GESTAO
DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E A
CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO
AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS, PREVENDO
RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO PARA TANTO,
BEM COMO RECURSOS PROPRIOS DA ESFERA
ESTADUAL E MUNICIPAL PARA A MANUTENCAO DOS
CONSELHOS DE EDUCACAO.

Estratégias

19.1. Implantar, implementar e fiscalizar a Lei de Gestdo democratica
nas escolas publicas, sob a responsabilidade dos oOrgdos
administrativos, respeitada a legislacdo e que considere,
conjuntamente para a nomeagdo dos diretores de escola, critérios
técnicos de méritos e desempenho, bem como a participagdo da
comunidade escolar.

19.2. Ampliar os programas de apoio e formagao aos conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
conselhos de alimentagdo escolar e demais conselhos de
acompanhamento de politica pablicas, com vistas ao bom desempenho
de suas fungdes.

19.3. Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da
educacdo, alunos e seus familiares na formulagdo dos projetos
politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participagdo, dos pais na
avaliagdo de docentes e gestores escolares.

19.4. Divulgar, apoiar e viabilizar a participagdo em programas de
formagdo continuada aos conselheiros dos conselhos de Educagao,
que venham a ser oferecidos através de agdes articuladas entre Unido,
esfera estadual e municipios.

19.5. Incentivar e assegurar a constitui¢do de Associagdo de Pais nas
escolas, fomentando a sua articulagdo orgénica com os Conselhos
Escolares por meio das respectivas representagoes.

META 20: UTILIZAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM
EDUCACAO PUBLICA, GARANTINDO DE NO MINIMO 25%
DAS TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS, BEM COMO
OUTROS RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO AO FINAL
DO DECENIO.

Estratégias

20.1. Utilizar a partir da aprovagdo deste plano, sob coordenagio da

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e com o Tribunal de
Contas do Estado, mecanismos de acompanhamento da arrecadagio
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de impostos e das transferéncias de recursos e da contribuigdo social
do salario-educagdo, possibilitando que o Conselho Municipal de
educagdo possa exercer suas fungdes de fiscalizagdo e de controle
social na aplicag¢@o adequada dos recursos destinados a educagéo.
20.2. Ampliar, a partir da aprovagdo deste PME, 0os mecanismos e 0s
instrumentos que possam assegurar a transparéncia e o Controle
Social na utilizag@o dos recursos publicos aplicados em educagio.
20.3. Acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos
por aluno da educagdo basica desenvolvidos pelo INEP, em todas as
etapas e modalidades de educacao publica.

20.4. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educagdo, através da realizagdo de audiéncias publicas, a
criagdo de portais eletronicos de transparéncia.
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